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Um jafnréttisstefnu Rangarpings eystra.

Jafnréttisdeetlun Rangarpings eystra byggir a logum um jafna stodu og
jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008. Samkvaemt l6gunum ber 6llum

fnréttisazetlun. Jafnréttisstefna Rangarpings eystra er unnin ut fra akveedum f{

arlat
msjén med gerd ja
nid skuli ad kynjasampeaetti
vernig leidrétta skuli mismun d stoot
aztlanir skulu lagdar fram til sampykktar
en dri eftir sveitarstjérnarkosningar.

kal annad hvert dr afhenda Jafnréttisstofu skyrslu um ste
nan vidkea

0 laganna er ad studla ad jofnum teekifeerun
farla 0g jafna pannig st6du kynjanna 4 6llum. svidum 4
Jafn réttur kvennayg
annréttindasa gIdUT adili ao.

1 Rangarpings eystra, allt starfsfolk,

ogia bad ad konurydg karlar

sveitarfélaginu a0%s
sveitarfélagio.

Jafnréttisdaetlunin
a heimasiou sveitarfélagsins svosag o ¢ kumiiligt um stefnu og markmid
aeetlunarinnar.
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Stjornun jafnréttismala Rangarpings eystra
Jafnréttismal falla undir jafnréttisnefnd Rangarpings eystra, sem starfar a
grundvelli 12.gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla (nr.10/2008)

08

gasemd vio SV

Snefndar afgreidir sveitarstjorn
smalum 4 grundvelli fjarhagsramma

g eystra vill vera til fyrirmyndar 4 svidi jafnréttis
arfsmenieg lsutil 20 gera slikt h

shamingju.

Rangarping eys
fari ekki ug o an rett kvenné@
nig vio um félog og fyrirteki sem
gandi a0 og félog sem hafa fasta

og kar
Ranga
' agio.

ADGERDIR
Kynjahlatfall sk

ABYRGP
Jafnréttisnefnd.

TIMARAMMI
Oktdber 2016 og svo arlega eftir pad.
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Launajafnrétti og laus storf.

“Konum og kérlum er starfa hjd sama atvinnurekanda skulu greidd jéfn laun og
skulu njéta sému kjara fyrir somu eda jafnverdmeet stérf. Med launum [ l6gum pessum er
dtt vid almennt endurgjald fyrir storf og/eda hvers konar frekari péknun, bein og dbein,

eidir starfsmanni sinum fyrir vinnu hans.
eoa re

M
ulu

o

arlar fai greidd jofn laun og ad pau
afnverdmeet storf. Skulu pau viomio se
aunaakvardana ekki fela { sér kynjamismunun.
dnnum skal dvallzheimilsadeskyzra fra launakjorum sin® beir

njanna og

garping eystra vinnur einnig ad pvi ad
10la a0 pvi ad storf flokkist ekki sem sérstok kvenn prf med
pvi ad hvetja baedi kynd
Einnig
kynjaskij Stort eru auglyst og taka fram a0 stag

n korlum.

afnhaefra umsaekjenda

ni sem er { minnihluta {

af gagnstaedu kyni sk radinn sem er af.Jo¥
viokomandi starfsgrein. Gripe sérstakra adgerda 4 peim
vinnustédum par sem hallar 4 annad kynid og pannig reynt ad jafna
hlutf6ll kynjanna. T.d. med pvi ad auglysa eftir 60ru kyninu til starfa eins
og kvedid er 4 um i 3. mgr. 26. gr. jafnréttislaga.
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ABYRGD
Starfsmannahald, deildarstjérar, forstodumenn stofnana,
sveitarstjorn og jafnréttisnefnd.

TIMARAMMI

lu gera naudsynlegar rddstafanir til ac
2ika til endurmenntunar, simenntunar og sta
aldin eru til ad auka haefni i starfi eda til undirbuining

ryggja ad starfspjalfun og endurmenntun se
ynjum.

ERD

g greinin 4 sOkn kvenna og karla i
durmenntunarnamskeio og i starfspjalfi
pplysa badi kynin um pa endur

annahald og/eda
fraedslustjori.

TIMARAMMI
Lokid { april ar hvert.
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Menntun og skolastarf

“«

Kynjasampeettingar skal gaett vid alla stefnumdtun og deetlanagerd i skdla- og

emendur hljéta fraedslu um jafnréttismdl par sem m.a. skal 16g0 dhersla d ad bua baedi
nin ' slu
g nd

arfs {
ngsl

AR

a0 bua bt
g atvinnulifi. Geeta
0g tomstundastarfi. Petta 3
amninga vid Rangarping eystra.

Dumat: Hvernig er fyrirkomulag jafnréttisfreedslu
olum, og.ibué winnan sveitarfélags ilar
isdetlun

S, grunnsklans og leikskolans?

goi fyrir 4 hverju hausti, { byrjun skolaars.
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Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

peer skulu m.a. mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu d vinnu og vinnutima
bannigaddazadissi iekidtillicilic L ———
el tG Idra
lofi gr.
igr.’

AR

verio fram & ad

ammistoou, aukinna afka

Skal pvi koma til moéts vio starfst@
Agraedingu vinnuskipulags sem henntad'g
0g starfsemi.
etja baedi konur og karla til bess ad nyta sér pann ret
dandi eyfi vegna
F0g brynna fjolskylduadsteona:

Kanna
ibooi. S puleggja ega toku
feeding Orlofs, ef pess er kostur og koma me0 tillgg
a0 bre orf er a.

, forst6dumenn

TIMARAMMI
Konnun skal gerd innan ars fra gildistoku jafnréttisaeetlunar.

Kynning i september ar hvert.
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Kynbundid ofbeldi, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og einelti

“Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagsstarfs skulu gera sérstakar
rddstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemar og skjélstedingar verdi fyrir
kynferdislegri dreitni d vinnustad, i stofnun, félagsstarfi eda { skélum.

e

g [ 6pokk pess sem fyrir henni verdur, hefur dhrif d sjdlfsvirdingu pess eda peirra sem fyr
henni I

ovelko 7ik
etur

anhae
g ska

ynfe peldi liost ekki a'¥
yStra 1 framkomu er si hinn sa
ao ti

adarmanns eda jafnréttisnefnda
fa endi & ofbeldid { samradi vio yfirmen

rir kynbu

€0a kynferdislega areitni a vinnu , félagsStarf
olum. Geeta parf pess ad einstaklingar sem ve i reit
viti hvert peir eigi ad s

agsins fai freedslu um hvad felst i
i eda kynferdislegri areitni/einelti og h

®jarstjo
jafnréttisne

TIMARAMMI
September 2016 fa a til stjornenda um kynferdislegt

og/eda kynbundid areiti/ ofbeldi.
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Eftirfylgni
Mikilveaegt er ad verkefnum jafnréttisaesetlunarinnar sé fylgt eftir. Fara skal
yfir nidurstodur allra verkefnanna arlega med framkvaemdastjora,

rrir starfsfolki pad sem hefur tekist vel og ekki siour er gagnleg ad kynna vel &
ao our

1N



